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Beleidsplan. Een historisch overzicht:

De resultaten van de vorige bezinningsdag op zaterdag 11 februari 2017 en het daaruit
ontwikkelde beleidsplan 2017-2022 van de Protestantse Gemeente (PG) Wesepe waren als volgt:

De feiten:

1. Onze kerkgemeenschap vergrijst

2. Onze inkomsten lopen langzaam maar zeker terug

3. Eris weinig animo voor de zondagse kerkdienst, dus proberen om op zondag de kerk weer
vol te krijgen is verspilde moeite

4. De samenwerking binnen Klein Salland komt goed op gang (samenwerking met de
protestantse gemeenten Olst, Wijhe, en Raalte), en de PG Wesepe speelt daarin een
volwaardige en zelfbewuste rol

Gegeven deze randvoorwaarden kwam de vraag hoe de PG Wesepe zich dan de komende jaren zou
moeten positioneren. Hierbij maken we onderscheid tussen:

A. De positie van de PG Wesepe in het dorp Wesepe
B. De positie van de PG Wesepe binnen Klein Salland

Op aanraden van onze procesbegeleider Els Deenen werd besloten:

e Ons vooral te richten op de positie van de PG Wesepe in het dorp Wesepe, omdat binnen
Klein Salland onze kerk op een zeer volwaardige en zelfbewuste manier participeert. Er is
geen gevaar dat we als kleinste kerkgemeenschap “ondersneeuwen” binnen de Klein
Sallandse samenwerking.

o We moeten ons in het dorp Wesepe positioneren buiten de kerkmuren door “kerk te zijn
voor het hele dorp”. Dit moet het thema zijn voor de komende jaren.

De centrale doelstelling van het nieuwe beleidsplan 2017-2022 moet dan ook zijn

“PG Wesepe kerk voor het hele dorp”

Om alles zo concreet mogelijk te maken is dit verder uitgewerkt in de vorm van een Logical
Framework, net als het voorlaatste beleidsplan.



Deze conclusies zijn tijdens de volgende bezinningsdag in 2022 integraal
overgenomen in het nieuwe beleidsplan 2023-2028, met de daaruit
voortvloeiende specifieke doelen en acties, die op onderdelen zijn bijgesteld
en geactualiseerd.

In het vorige beleidsplan is er sprake van 6 specifieke doelen. Deze doelen blijven gehandhaafd met
de volgende bijstellingen:

1. Erediensten en pastoraat. Dit punt blijft staan, waarbij we streven naar steeds verdere
samenwerking in Klein Salland verband. Leven als gemeente vanuit de Christelijke waarden
en normen , gebaseerd op het woord uit de Bijbel . Tradities bij de Eredienst bewaren .
Nieuwe punten: opzetten van thema avonden en activiteiten in Wesepe en nieuwe vormen
van zondagse vieringen zoeken. Communicatie met Klein Sallandse partners geven we
blijvend aandacht!

2. Samenwerking zoeken met de lagere school in Wesepe. Ook dit punt blijft staan, er werd
nadruk op gelegd dat naast contact ook vertrouwen over en weer belangrijk is.
Aandachtspunt: activiteiten en vieringen in samenwerking met de school moet meer nadruk
krijgen.

3. Ouderenzorg en ontmoeting voor ouderen. We constateren dat dit goed loopt, we hebben
inloop café, samen eten, 80+ programma, OED (Ontmoeten in Eigen Dorp), en daar gaan we
dus mee door. Voorstel: alle 80-plussers worden naar behoefte bezocht door een ouderling.
Doch minimaal eens per jaar.

4. Contact met verenigingen in het dorp en de burgerlijke gemeente. Dit punt blijft staan. Er
zijn veel informele contacten, en dat willen we graag zo houden.

5. Puntjes op de i van de eigen organisatie. Dit punt blijft staan, met als aanvulling: ook zorgen
dat de organisatie van Klein Sallandse activiteiten beter wordt gecommuniceerd en
afgestemd. Er was miscommunicatie tijdens de afgelopen periode, en dat moet echt
voorkomen worden. Voornemen: de notulen van alle vergaderingen worden minimaal 2
weken voor de volgende vergadering rondgestuurd.

Als laatste punt van aandacht: de open kerk op donderdag weer activeren na de corona periode. Dit
gaan we het komende seizoen weer oppakken. Tevens promoten dat we het kerkgebouw zoveel
mogelijk verhuren voor alternatieve activiteiten, eventueel in samenwerking met het Wapen van
Wesepe
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